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PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
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FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE OEIRAS DO PARA-FUNPREV

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE
OEIRAS DO PARA — CMP

O FUNDO DE PREVIDENCIA DE OEIRAS DO PARA — FUNPREV, através de sua
presidéncia, publica o Regimento Interno do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP,
Diretoria Executiva, aprovada por seus representantes, conforme Lei Municipal n® 466/2004,
de 08 de novembro de 2004, e as alteragdes advindas da Lei Municipal n° 575 de 27 de
novembro de 2008.

CAPITULO 1
DA COMPETENCIA

SECAO 1
DO CONSELHO

Art. 1° Ao Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, érgio superior de deliberagéo
colegiada do FUNPREYV, instituido pela Lei Municipal n° 466/2004. de 08 de novembro de
2004. e as alteragdes advindas da Lei Municipal n° 575/2008. de 27 de novembro de 2008,
compete sem prejuizo das atribuigdes previstas na referida Lei.

I — estabelecer diretrizes gerais e apreciar as politicas aplicéveis ao Regime Proprio de
Previdéncia Social;

11 — definir. observando a legislacdo de regéncia, as diretrizes e regras relativas a aplicag@o
dos recursos econdmico-financeiros do sistema de previdéncia municipal politica de
beneficios e 4 adequagio entre os planos de custeio de beneficios;

TI1 — propor & Diretoria Executiva sugestdes, normas, Critérios e prioridades para as atividades
previdencidrias da autarquia;

IV — informar & Diretoria Executiva do FUNPREV, oficialmente sobre irregularidades de que
tome conhecimento bem como outros assuntos de interesse do rgdo € de seus interessados;
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V — analisar e emitir parecer a prestagéo de contas quadrimestrais a serem remetidas ao
Tribunal de Contas dos Municipios - TCM/PA; *

V1 — aceitar ou recusar legados e doagdes feitas a0 FUNPREV;

VII - deliberar sobre a alienagéo, desalienagéo, transferéncia e gravames de bens integrantes
do patrimdnio mobiliario € imobilidrio do FUNPREV;

VIII - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo previdenciaria;

IX — autorizar ou vetar despesas administrativas propostas pela Diretoria Executiva do

FUNPREV, que sejam superiores as que constam no Orgamento da Prefeitura Municipal de
Oeiras do Par4, que sdo repassadas ao FUNPREV;

X — deliberar sobre o Plano Plurianual e programas de beneficios e custeio do FUNPREV;

XI - deliberar sobre as propostas orgamentérias do FUNPREV;

XII - promover o recadastramento anual dos aposentados e dos pensionistas vinculados ao
Sistema de Previdéncia Social do Servidor do Municipio de Oeiras do Par3;

XIII — acompanhar e apreciar, mediante relatérios gerenciais definidos por este Conselho, a
execugdo dos planos, programas e orgamento do FUNPREV;

XIV - acompanhar e Fiscalizar a arrecadagdo, os recolhimentos e as aplicagdes das

contribuicdes de que trata o Art. 12, § 1° e § 2° deste regimento e Capitulo IV, pardgrafos § 1°
da Lei Municipal n° 466/2004 bem como a legislagdo pertinente a0 FUNPREV;

XV — deliberar sobre propostas de alteragdes deste regimento;
XVI - cumprir as disposi¢des legais e regulamentares que regem a Autarquia;

XVII — cumprir outras atribuigdes conferidas em lei, bem como as necessarias ou correlatas
ao fiel cumprimento de suas fungdes, ainda que ndo mencionadas, observando-se os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia administrativa;

XVIII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao FUNPREV.
SECAO 2
'DAS ATRIBUICOES DOS MEMBROS
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Art. 2° Compete ao Presidente, e Conselheiros do CMP, sem prejuizo das demais atribuigdes
cstabelecidas na Lei Muanicipal n® 466/2004, de 08 de novembro de 2004, e as alteragdes
advindas da Lei Municipal n° 575 de 27 de novembro de 2008 e neste regimento:

I - ao Presidente
a) supervisionar e coordenar as fungdes cometidas aos consetheiros;

b) orientar os trabalhos, mantendo em ordem os debates, bem como solucionar questdes de
ordem suscitadas nas reunides;

¢) convocar os conselheiros para as reunides;

d) abrir, prorrogar, suspender ¢ encerrar as reunides;

e) verificar o quérum para as reunides;

f) submeter as matérias a discussfo € volagiio;

g) determinar a leitura da ata, expedientes, matérias em pauta e demais documentos;
h) representar o CMP em juizo e fora dele desde que convocado oficialmente:

i) anunciar o resultado das votagdes decidindo-as em caso de empate;

i) assinar expedientes ¢ atas;
k) decidir a questdo de ordem e submeté-la a0 CMP;,

1) conhecer as justificativas de auséncia ou impedimentos dos conselheiros;

m) destinar os expedientes da reunido;
n) fazer divulgar os atos e fatos de competéncia do CMP:

o) solicitar ao FUNPREV os recursos e meios necessirios a instalagdo e funcionamento do
CMP.

II - aos Conselheiros:

a) exercer as fungbes e praticar todos os atos inerentes ao exercicio das atribui¢des de
membro do CMP;

b) comparecer as reunides na data e hora marcada;
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¢) cientificar o presidente do CMP, oficialmente com antecedéncia de 24 (vinte e quatro)
horas, eventuais auséncias ou impedimienios {empordrios, as quais serdo submetldas a
avaliacdo do colegiado presente.

d) examinar as matérias que lhe forem atribuidas, manifestando-se formalmente sobre elas;

e) participar de todas as disenssdes e deliberagdes;

f) apresentar proposi¢des, requerimentos, mogdes, questio de ordem, impugnagdo/retificagdo
de ata;

g) votar as proposi¢des submetidas a deliberacdo do CMP;
h) solicitar a convocagdo de reunides extraordindrias sempre que entender necessarias;

CAPITULO IT
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

_ SECAO1
DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CMP

Art. 3° O CMP, 6rgéo superior de deliberagéio colegiada, tera a seguinte composigio:
I- O-I;fesidente do FUNPREV;

II - 01(um) Representante do Poder Executivo;

III - 03(trés) Representantes dos Servidores Efetivos Ativos;

IV- 03(trés) Representantes dos Servidores Inativos e Pensionistas;

§ 1° - O Representante do Poder Executivo serd indicado pelo Prefeito Municipal e os
Representantes dos Servidores Efetivos e dos Inativos e Pensionistas, serfio indicados pela
maioria dos servidores de cada categoria, pertencentes ao FUNPREV, presentes em reunifo
especialmente convocada pela diretoria Executiva do Fundo, para elei¢do dos Membros do
Conselho Municipal de Previdéncia — CMP.

§ 2° - Cada membro exceto o Presidente tera um suplente, e serd nomeado por decreto do
poder executivo para um mandato de 02(dois) anos, admitidos uma tinica recondugo.
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§ 3° - Os membros do Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, poderéo ser afastados por
decis3o da Assembléia Geral de cada categoria ou por deliberagiio do 6rgo ou entidade que
representam, sempre assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Art. 4° A eleicdo para a composi¢io do CMP, se dard em Assembléia Geral convocada
através de Edital de convocagdo assinado pelo Presidente do FUNPREV, aos servidores
efetivos ativos, inativos e pensionistas vinenlados a autarquia,

§ 1° - A escolha dos membros do conselho se dard em Assembléia Geral, dos servidores
referidos no caput deste artigo e seré feita através de eleigio direta e secreta das respectivas
categorias;

§ 2° - A Assembléia decidira o critério a ser utilizado para a escolha dos membros do CMP,
quer seja votagdo por chapa ou individual;

a) Se a decisdo da Assembléia se der pelo critério de chapa, a chapa mais votada sera a
titular e a segunda chapa mais votada serd automaticamente a supléncia;

b) Se a decisdio da Assembléia se der pelo critério individual os 03(trés) primeiros mais
votados serdo os titulares, tendo como suplentes os outros 03(trés) subsequentes mais
votados:

SECAO 2
DA ESCOLHA DO PRESIDENTE EVICE-PRESIDENTE

Art. 5° Os membros do CMP escolherfio entre si o seu Presidente e Vice-Presidente atraves
de eleigdo, por chapa no 1° més ano civil, para mandato de 02 (dois) anos, sendo vetada a
reelei¢do:

§ 1° - O Presidente sera substituido pelo Vice - presidente durante seus afastamentos, faltas
ou impedimentos, desde que justificados com antecedéncia;

§ 2° - Quando o Presidente ndo puder ser substituido pelo Vice Presidente, assumira
interinamente a Presidéncia e Vice-Presidéncia a segunda chapa mais votada na elei¢do
referida no caput deste Artigo;

§ 3° - O Presidente poderd reassumir o cargo a qualquer tempo, mediante simples
comunicagio ao Vice-Presidente investido nas fungdes de Presidente;
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CAPITULO III
DO FUNCIONAMNETO

SECAO 1
DAS REUNIOES

Art. 6° As reunides do CMP realizar-se-30 ordinariamente, uma vez por més, em dia, hora e
local constante da convocagdo a ser expedida pelo seu Presidente, com antecedéncia minima
de 05(cinco) dias tteis ou extraordinariamente, desde que haja convocagdo prévia pelo
presidente do CMP ou mediante solicitagdo do Presidente do FUNPREV, obedecidos os
critérios de urgéncia, caracterizado por fato relevante;

§ 1° - O CMP também sera convocado, extraordinariamente, por um dos seus conselheiros,
em oficio dirigido ao seu presidente, que num prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contado do
recebimento do oficio, providenciara a convocagdo de todos os conselheiros obedecidos o
critério de urgéncia caracterizado por fato relevante;

§ 2° - A reunidio extraordinaria a ser convocada nos termos do paragrafo anterior deste artigo
devera ser marcada até 05(cinco) dias, contados do recebimento do oficio pelo presidente do
CMP;

Art. 7° Para suas reunides é obrigatério o quérum minimo de 05(cinco membros), incluindo o
presidente.

Art. 8° As decisdes dar-se-#o por maioria absoluta dos votos dentre os seus membros
presentes, cabendo ao presidente o voto de Minerva, quando exigido para desempate.

§ 1° - Por deliberagiio do CMP, a matéria apresentada em uma reunidio poderé ser discutida e
votada na reunidio seguinte, podendo qualquer conselheiro pedir vistas pelo prazo de 05(cinco)
dias tteis para analise;

§ 2° - Quando houver urgéncia a critério do Presidente, este podera interferir no pedido de
vista, avocando para si o processo que esteja em posse do conselheiro, ocasido em que a
matéria seré colocada para discussdo e votagdo na reunido corrente;

§ 3° - Quando a questdo em discussdo, ou colocada em votagdo, for de alta relevancia, podera
ser suspensa por prazo determinado, a ser fixado pelo presidente, mediante requerimento
verbal de um dos conselheiros presentes;
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§ 4° - Os assuntos ndo constantes da ordem do dia, sé serdo discutidos ou votados se houver
concorddncia da maioria simples dos conselheiros presentes;

Art. 9° As reunides do CMP serdio registradas em atas das quais constardo sucintamente os
assuntos tratados, e as decisdes tomadas, identificando-se o voto.

§ 1° - Eventuais argumentos, objeto de discussfo, s6 serfio transcritos em ata se o conselheiro
0 requerer;

§ 2° - As deliberagdes ou decisdes do CMP serdo, além de transcritas em atas, transformadas
em resolugdes quando a relevancia do assunto assim o exigir;

Art. 10 Apos aprovagiio e assinatura das atas, o presidente daré ciéncia das deliberagdes do
Conselho a Diretoria Executiva do FUNPREV, através de oficio com cOpia ao Prefeito
Municipal, com fulcro nos dados constantes da ata correspondente, no prazo maximo de
03(trés) dias uteis da reunifio, para que possam ser imediatamente postas em pratica.

Art. 11 Os trabalhos desenvolver-se-io observando-se a seguinte ordem:
I — leitura, aprovag#o e assinatura da ata da reunido anterior;

II - leitura do expediente, compreendendo correspondéncias e outros documentos de interesse
do CMP;

II1 — ordem do dia constantes dos assuntos em pauta

IV — palavra dos conselheiros

V - votagdo

VI - encerramento

§ 1° - Ndo havera em hipotese alguma votacdo por procuracdo;

§ 2° - Os casos omissos e as duvidas suscitadas serdo resolvidos pelo CMP;

SECAO 2
DAS INFORMACOES E RECURSOS

Art. 12 O CMP tomara conhecimento dos atos praticados pela Presidente, do FUNPREYV,
através de relatorios e por exposigdes feitas pelo mesmo.
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§ 1° - O CMP podera convidar se necessario para participar de suas reunides, servidores
publicos municipais efetivos e inativos vinculados ao FUNPREV e dos demais 6rgdos
governamentais, a fim de prestar esclarecimentos ou assessoramento, referente a0 assunto
discutido;

§ 2° - Para realizar satisfatoriamente suas atividades, o CMP pode requisitar do FUNPREV, a
elaboragdo de estudos e relatérios, sempre relativos ao assunto de sua competéncia;

Art. 13 O CMP nfio ter4 estrutura administrativa e de pessoal propria, contando para essas
finalidades. com os recursos alocados a sua disposi¢io pelo FUNPREV.

CAPITULO IV
DO MANDATO

Art. 14 A investidura dos membros do CMP far-se-2 mediante Decreto Municipal, no qual
ser4 obedecida a ordem de votagdo da Elei¢do do Conselho Municipal de Previdéncia, sendo
indelegavel a fungdo investida.

Art. 15 Os membros do CMP perderéio o mandato, assumindo o conselheiro suplente nas
seguintes condigdes:

I — por falecimento;
II — por renuncia;

III — faltar a mais de 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem
justificativa, conforme previsto no art. 2°, Inciso II, alinea “c” deste regimento;

IV — tiver decisdo de perda de mandato decretada em processo administrativo;
V — por procedimento lesivo aos interesses do FUNPREV e de seus segurados;
VI — por omissdo na defesa dos interesses do FUNPREV e de seus segurados;

VII - nos casos em que o conselheiro néo providenciar o cumprimento das decisdes do CMP,
retardar injustificadamente o seu cumprimento ou modifica-las sem autorizagdo e motivo
justo;
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§ 1° - Extinto o mandato do conselheiro, o Presidente convocara imediatamente 0 suplente
para substitui-lo;

§ 2° - Os suplentes dos servidores ativos e inativos serdo os imediatamente mais votados no
processo que elegeu os titulares;

§ 3° - Na vacéncia da supléncia de qualquer categoria o Presidente do CMP, elegera entre seus
membros uma Comissdo Eleitoral, que convocard a referida categoria para elegerem 0s seus
respectivos suplentes;

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 Os orgdos governamentais devem prestar toda e qualquer informagfo necessaria ao
adequado cumprimento das competéncias do CMP, fornecendo se necessario, estudos

técnicos correspondentes.

Art. 17 As verificagdes de todo e qualquer documento do FUNPREV, bem como os pedidos
de informagdo, poderéio ser requisitados ao Presidente do FUNPREV, por 1/3(um tergo) dos
membros do CMP, mediante documentagéo oficial.

Art. 18 Na assunglio do cargo ¢ término do mandato, todos os membros do CMP,
apresentardo Declaragio de Bens e Direitos.

Art. 19 Os conselheiros do CMP responderdo pelos danos resultantes da omissdo no
cumprimento dos seus deveres ¢ dos atos praticados com culpa ou dolo, ou com violagdo da
lei ou quaisquer outras normas aplicaveis.

Paragrafo Unico — A responsabilidade dos conselheiros do CMP por omissdo no
cumprimento dos seus deveres ¢ solidaria, mas dela se exime o membro dissidente que fizer
consignar sua divergéncia em ata de reunifio do CMP ou por meio de documento formalizado

ao Presidente.

Art. 20 As matérias de natureza confidencial que forem apreciadas pelo CMP serdio mantidas
sob sigilo por parte dos conselheiros e demais participantes da reuniéo, até que seja deliberada

sua divulgagdo pelo CMP.

Art. 21 As alteragdes deste Regimento Interno poderéo ser efetuadas desde que aprovadas
por 2/3 (dois tergos) dos membros do CMP.
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Paragrafo Unico - Para alteragio deste Regimento Interno do Conselho, devera ser
convocada Reunifio Extraordinaria, especifica para.tratar de tal assunto, com antecedéncia
minima de 15 dias. '

Art. 22 Sem prejuizo das normas legais e regulamentares aplicaveis as atividades do CMP,
reger-se-8o por este Regimento Interno.

Art. 23 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua publicagéo.

Oeiras do Para-PA, 30 de Outubro de 2013.

PRESIDENTE DO CMP
CONSELHEIROS:
){, M (e \ .‘i | ‘.l.{_'.\{“:\r.

Antdnio José da Costa Moraes — Vice-Presidente

Eri\ialda.-Sa'cramento _Egrreira - Cons. Titular Repres. Dos Inativos

T — e L
S

Pedro Reis da Costa - Cons. Titular Repres. Dos Efetivos

i -’-.u '\:‘-1_»'.’. (A AN o
Elisdngela da Silva Araujo - Cons. Titular Repres. Dos Efetivos

Ramiro Barbosa Neto - Cons. Titular Repres. Dos Efetivos

-~

e it Y

s

Clévis Miranda da Silva — Presidente do FUNPREV
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DEIRA
Jo orlcio——. LEI N° 466/2004

rconferir com

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO
DE OEIRAS DO PARA E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

- - ————

Sélion Junior S
Escrevente Substituto

k A Céimara Municipal de Oeiras do Pard, no pleno uso de suas atribuigBes legais, aprova € eu

sanciono a seguinte Lei:
-, TITULO I
. DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DO MUNIC

A CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DOS OBJETIVOS

{P10 DE OEIRAS DO PARA

Art. 1° O Instituto de Assisténcia e Previdéncia dos Servidores Municipais de Qeiras do Para —

IAPOP, criado pela Lei n° 348, de 24.06.92 foi reorganizado pela Lei n° 379, de 22.05.95, que foi re-
- vogada pela Lei n° 391, de 11.04.97, para instituir o Fundo de Aposentadorias, Auxilios € Pensées de
. Qeiras do Paré - FAPEN, & reestruturado nos termos da presente Lei, que institui o Regime Prénrio de
. Previdéncia Social do Municipio de Oeiras do Para — RPPS de que trata 0 art. 40 da Constitui: &0 Fe-

. deral.
h Art. 2° O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estdo sujeitos 0s beneficidrios € compreen-
s finalidades:

~  de um conjunto de beneficios que atendam &s seguinte
:os de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenga, acidente em servigo. idade

~ I - garantir mel
—~. avangada, reclusdo, morte; €
11 - protegdo & maternidade e & familia.

CAPITULO II
DOS BENEFICIARIOS

‘ Art. 3° S#o filiados a0 RPPS, na qualidade de beneficirios, os segurados € seus deper dentes.

ado ao RPPS, na qualidade de segurado facultativo, 0 servidor ativo que:
™ I — admitido nessa condigéo com data anterior & vigéncia da Lei Municipal n° 391/97;
do cargo efetivo sem recebimento de subsidio ou

[I - afastado ou licenciado, temporariamente,
remuneragio do Municipio, que requerer a manutengao do vinculo securitdrio no prazo de 30 (trinta)
dias subsegiientes & data de publicagdo ou licenca no Orgéo oficial do Municipio, observados os prazos

previstos no art. 63.

" Art. 4° Permanece fili

requisitado da Unido, de Estados, do Distrito Federal ou de outros

~ Art. 5° O servidor efetivo
municipios permanece filiado ao regime previdenciério de origem.
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SECAO I
DOS SEGURADOS

Art. 6° - S#o segurados do RPPS:
I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo,

suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagdes piblicas;
11 - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em co-
missdo declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragdo, bem como de outro cargo temporério ou em-
prego piblico, ainda que aposentado por regime préprio de previdéncia social.

§ 2° Na hipétese de acumulagfio remunerada, o servidor mencionado neste artigo seré segurado

obrigatério em relagéo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° Inclui-se como segurado obrigatério 0 servidor ocupante de cargo efetivo ocupante de
mandato de Vereador no Municipio.

§ 4° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital ou
municipal filia-se a0 Regime Geral de Previdéncia Social na condiggo de exercente de mandato eleti-

vo.

Art. 7° A perda da condigéo de segurado do RPPS ocorrera nas seguintes hipéteses:

I - morte,

II — exoneragdo ou demisséo;

[1I — cassagéo de aposentadoria ou de disponibilidade;

IV — falta de recolhimento das contribuicdes previdencidrias na hipotese prevista no art. 16, a-

pos os prazos constantes no art. 63.

SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 8° S#o beneficiarios do RPPS, na condigio de dependentes do segurado:
I - o conjuge, a companheira, 0 companheiro, e o filho ndo emancipado, de qualquer condigZo,

menor de vinte ¢ um anos ou invalido;
11 — a mde e o pai, se economicamente dependentes do segurado.

§ 1° Equiparam-se a0 filho enteado e 0 menor sob guarda ou tutela judicial, desde que designa-
do, comprovadas a residéncia ¢ a dependéncia econdmica €, no caso de menor sob guarda ou tutela, a

respectiva decisdo judicial.

§ 2° Considera-se unifio estavel aquela verificada entre 0 homem € a mulher como entidade fa-
miliar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou vitvos, ou tenham prole em
comum, enquanto ndo se separarem.

§ 3° A existéncia de filho resultante da unifo estével dispensa o periodo de coabitagéo de 05
(cinco) anos exigidos para comprovagéo da convivéncia referida no paragrafo anterior.

2
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§ 4° N2o se computado o tempo de coabitagdo simultinea, mesmo em tetos distintos, entre 0
segurado e mais de uma pessoa.

§ 5° A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso I € presumida e das demais de-
ve ser comprovada.

§ 6° A existéncia de dependentes indicados no inciso I deste artigo exclui do direito aos benefi-
cios os da classe subseqiiente.

Art. 9° A perda da qualidade de dependente, para os fins do RPPS, ocorre:

1 - para o conjuge:

a) pela separagdo judicial ou divércio, enquanto néo lhe for assegurada & prestagéo de alimen-
tos; :
b) pela anulagdo do casamento.

II - para o companheiro ou companheira, pela cessagéo da unifio est4avel com o segurado, en-

guanto ndo lhe for assegurada 2 prestagdo de alimentos;
I1I - para o filho de qualquer condigdo, ao completar vinte e um anos de idade, salvo se invali-

do, ou pela emancipagéo, ainda que invélido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de
colagfio de grau cientifico em curso de ensino superior;

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagéo da invalidez ou da dependéncia econdmica;

b) pela morte.

SECAO III
DAS INSCRICOES

Art. 10. A inscrigfio do segurado € automética e ocorre quando da investidura no cargo.

Art. 11. Incumbe ao segurado a inscrig@o de seus dependentes, que poderéio promové-la se ele
falecer sem té-la efetivado.

§ 1° A inscrigdo de dependente invélido requer sempre a comprovagdo desta condigdo por ins-
pecdo médica.

§ 2° As informagdes referentes aos dependentes deveréio ser comprovadas documentalmente.

§ 3° A perda da condigéo de segurado implica o automético cancelamento da inscrigéo de seus
dependentes.

CAPITULO III
DO CUSTEIO

Art. 12. Fica criado o Fundo de Previdéncia do Municipio de Oeiras do Para — FUNPREYV, de
acordo com o art. 71 da Lei n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, para garantir o plano de beneficio do
RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.
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Art. 13. Stio fontes do plano de custeio do RPPS:

I - contribuicio previdenciéria do Municipio;

11 — contribuigfio previdenciéria dos segurados;

11] - doagBes, subvencdes e legados;

IV - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e investimentos patrimoniais;

V — valores recebidos a titulo de compensagdo financeira, em razio do § 9° do art. 201 da
Constituigdo Federal;

VI — demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS, as contribui¢des previdencidrias
previstas nos incisos I e 11 incidentes sobre o abono anual, salario-maternidade, auxilio-doencga e os
valores pagos ao segurado pelo seu vinculo funcional com o Municipio, em razéo de deciséo judicial

ou administrativa.

§ 2° As contribuigdes de que trata este artigo somente poderdo ser utilizados para pagamento de
beneficios previdenciarios do RPPS ¢ da taxa de administrag#io destinada & manuteng#o desse Regime.
§ 3° O valor anual da taxa de administragio mencionada no pardgrafo anterior serd de 2% (dois
por cento) no méaximo do valor total da remunerago e subsidios pagos aos servidores segurados do

RPPS no ano anterior.
§ 4° Os recursos do FPS seréo depositados em conta distinta da conta do Tesouro Municipal.

§ 5° As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderéo as resolugdes
do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada 2 aplicagdo em titulos publicos, exceto 0s titulos pu-
blicos federais, bem como a utilizagéio desses recursos para empréstimo, de qualquer natureza.

Art. 14. As contribuigBes previdenciarias de que tratam 0S incisos I e II do art. 13 serfio de
11% (onze por cento) como contribuigdo do Municipio e 11% (onze por cento) contribuigéo do se-
gurado, respectivamente, incidente sobre a totalidade da remuneragéo de contribuig#o.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuigdo, o valor constituido pelo vencimento ou
subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei, os
adicionais de carater individual, ou demais vantagens de qualquer natureza percebidas pelo segurado,
exceto:

I - o salario-familia;
[I - as diérias para viagem, desde que no excedam a cingiienta por cento da remuneragdo men-
sal do segurado;

[11 - a ajuda de custo;

IV -a indenizag#o de transporte;

V - o auxilio-alimentago;

VI - o auxilio-creche;

VII - as parcelas remunerat6rias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIII - o abono de permanéncia de que tratam o § 19, do Art. 40, da Constituigéo Federal, o § 5°
do Art. 2°e o § 1°do Art. 3°,da Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

IX - Outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.
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§ 2° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneracdo
de contribuig#o relativa ao més em que for pago.

§ 3° Para o segurado em regime de acumulagéo remunerada de cargos considerar-se-4, para fins
do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuigfio referente a cada cargo.

§4°A responsabilidade pelo recolhimento ou repasse das contribuigdes previstas nos incisos I
e 11 do art. 13, ser4 do dirigente méximo do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver vinculado e
ocorrerd em até dois dias uteis contados da data de pagamento do subsidio, da remuneragéo, do abono

anual e da deciséo judicial ou administrativa.

Art. 15. O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as normas gerais de
atudria, objetivando a manutengéo de seu equilibrio financeiro e atuarial.

Paragrafo @nico. A avaliagdo atuaria inicial e as reavaliagdes atuariais serdo encaminhadas ao
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social no prazo de até trinta dias do encaminhamento do Pro-

jeto de Lei de Diretrizes Orgamentérias ao Poder Legislativo.

Art. 16. O servidor afastado ou licenciado do cargo, sem remunerago ou subsidio, podera con-
tar o respectivo tempo de afastamento ou licenciamento para fins de aposentadoria, mediante o reco-

{himento das contribuigBes previdencidrias estabelecidas nos incisos I e 1T do art. 13.
Pardgrafo tnico. As contribui¢des a que se refere o caput serdo recolhidas diretamente pelo

servidor, ressalvadas as hip6teses do artigo seguinte.

Art. 17. O recolhimento das contribuigdes mencionadas nos incisos I e II do artigo 13 € de res-
ponsabilidade do 6rgdo ou entidade em que 0 servidor estiver em exercicio, nos seguintes casos:
| - cedido para outro 6rgéo ou entidade da Administragdio direta ou indireta da Unido, dos Esta-

dos, do Distrito Federal ou dos Municipios;
I - investido em mandato eletivo federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos do art. 38

da Constituicio da Republica, desde que o afastamento do cargo se dé com prejuizo da remuneragéo
ou subsidio.

Pardgrafo tnico. Na hip6tese prevista no inciso I quando houver opgéo do servidor pela re-
muneragdo ou subsidio do cargo efetivo, 0 6rgdo ou entidade cessionéria recolher4 somente a contribu-

igdo prevista no inciso I do art. 13.

Art. 18. Nas hipoteses de que tratam os arts. 16 ¢ 17, 2 remunerago de contribuiglo corres-
pondera 4 remuneragfio ou subsidio relativos ao cargo de que o segurado é titular, calculada na forma

do art. 14.

Art. 19. Nos casos dos arts. 16 e 17, as contribuigdes previdenciérias previstas nos incisos I e Il
do art. 13 deverdio ser recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuigdes se re-
ferirem, prorrogando-se o vencimento para 0 dia util subseqiiente quando néio houver expediente ban-

cério no dia quinze.
Pardgrafo tinico. Na hipotese de alteragfo na remuneracao de contribuigéo, a complementagéo
S
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do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més subseqiiente.

Art. 20. A contribuigio previdenciéria recolhida ou repassada em atraso fica sujeita aos juros
aplicaveis aos tributos municipais.

Art. 21. Salvo na hipétese de recolhimento indevido, néo havera restituicéo de contribuicSes
pagas para o RPPS.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO DO RPPS

Art. 22. O Regime Préprio da Previdéncia Social do Municipio tem a seguinte composig&o:
(Alterado pela Lei Municipal n® 477/20035, de 12.09.2005)

a. Diretoria Executiva; (Acrescentado pela Lei Municipal n® 477/2005, de 12.09.2005)
b. Conselho Municipal de Previdéncia. (Acrescentado pela Lei Municipal n°® 477/2005, de
12.09.2005)

§ 1° A Diretoria Executiva, composta na forma do Anexo I desta Lei, compete a administragéo,
o gerenciamento e a operacionalizag#o do R.P.P.S e do Fundo Previdenciério, incluindo a arrecadagdo
e gestdio de recursos, a concess#o, o pagamento e a manutencdo dos beneficios. (dcrescentado pela
Lei Municipal n°477/2005, de 12.09.2005)

§ 2° O Conselho Municipal de Previdéncia, érgéo superior de deliberagéo coligada, tem a se-
guinte composic#o. (Alterado pela Lei Municipal n® 477/2005, de 12.09.2005)

I — um representante do Poder Executivo, que serd o presidente; (Alterado pela Lei Municipal
n°477/2005, de 12.09.2005)

II — um representante do Poder Legislativo; (Retirado pela Lei Municipal n® 477/2005, de
12.09.2005)

Il — um representante dos servidores efetivos ativos; (Alferado pela Lei Municipal n°
477/2005, de 12.09.2005)

IV — um representante dos inativos e pensionistas. (Alterado pela Lei Municipal n® 477/2005,
de 12.09.2005)

§ 3° Cada membro, exceto o Presidente, terd um suplente e serfio nomeados por Decreto do
Executivo para um mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Gnica recondugo. (4lterado pela Lei
Municipal n° 477/2005, de 12.09.2005)

§ 4° Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo serdo indicados pelos chefes dos
respectivos Poderes; os representantes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, pelas associagdes
correspondentes ou, na auséncia destas, pela maioria presente em reunifio convocada pela Diretoria
Executiva para a eleicdo dos membros do C.M.P. (Alterado pela Lei Municipal n° 477/2005, de
12.09.2005)

§ 5° Os membros do C.M.P poderédo ser afastados por decisdo da Assembléia Geral ou por De-
6
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12.09.2005)

Anterior

liberagdo do érgéo ou entidade que representam. (Alterado pela Lei Municipal n’ 477/2005, de

Art. 22. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia —

CMP, ¢rgdo superior de deliberacdo colegiada, com a seguinte
composicdo:

] — um representante do Poder Executivo, que serd o presidente;
II — um representante do Poder Legislativo;
III — dois representantes dos servidores ativos;

IV — um representante dos inativos e pensionistas.

§ 1°Cada membro,_exceto o Presidente, terd um suplente e serdo
nomeados por Decreto do Prefeito para um mandato de 02 (dois)

anos, admitida uma unica recondug¢do.

§ 2° Os representantes dos Poderes Executivo e Legislativo serdo
indicados pelos chefes dos respectivos Poderes; os represenian-
tes dos servidores ativos, inativos e pensionistas, pelas associa-

¢des correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP ndo serdo destituiveis “ad nutum”,
somente podendo ser afastados de suas funcdes depois de julga-
dos em processo administrativo, culpado por falta grave ou in-
fracdo punivel com demissdo, ou em caso de vacdncia, assim en-

tendida a auséncia ndo justificada em trés reunioes consecutivas

ou em quatro intercaladas no mesmo ano.

SECAO I

DO FUNCIONAMENTO DO CMP

Art. 23. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes mensais e, extraordinariamente,

quando convocado por,

pelo menos, trés de seus membros, com antecedéncia minima de cinco dias;

Paragrafo tnico. Das reunides do CMP, serdo lavradas atas em livro préprio.

Art. 24. As decisdes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de trés membros.

Art. 25. Incumbiré & Presidéncia do FUNPREV proporcionar a0 CMP os meios necessarios €
indispenséveis ao exercicio de suas competéncias.
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SECAO II
DA COMPETENCIA DO CMP

Art. 26 - Compete ao CMP: (Alterado pela Lei Municipal n° 477/2005, de 12.09.2005)

I. Apreciar e aprovar a proposta or¢amentéria do RPPS; (Alterado pela Lei Municipal n®
477/2005, de 12.09.2005)
Il Examinar e emitir parecer conclusivo sobre proposta de alteragéo da politica previden-
cidria do Municipio; (Alterado pela Lei Municipal n° 4 77/20085, de 12.09.2005)
1II. Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo da legislagdo pertinente ao RPPS; (Alterade pela
Lei Municipal n° 477/2005, de 12.09.2005)
IV. Apreciar e aprovar as prestagdes de contas quadrimestrais e anuais antes de serem re-
metidas ao Tribunal de Contas dos Municipios; (Alterado pela Lei Municipal n*
477/2005, de 12.09.2005)

Anterior Art. 26 - Compete ao CMP:

] — estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentdria do RPPS;

Il — organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e
técnica do FPS, através de Resolugdo que sé terd eficdcia apds a
homologacdo por Decreto do Chefe do Poder Executivo;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, eco-
némica e financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de al-
teracdo da politica previdencidria do Municipio;

VI - autorizar a contratacdo de empresas especializadas para a
realizacdo de auditorias contdbelis e estudos atuarias ou finan-
ceiros;

VII - autorizar a alienacdo de bens imdéveis pelo FPS e o grava-
me daqueles jd integranies do patriménio do FPS;

VIII - aprovar a contratacdo de agentes financeiros, bem como a
celebracdo de contratos, convénios e ajustes pelo FPS;

IX - deliberar sobre a aceitacdo de doacdes. cessdes de direitos e
legados, quando onerados por encargos:
;M’MMJWW@

tos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o desempenho e o

cumprimento das finalidades do FPS:

XI — acompanhar e fiscalizar a aplicacdo da legislacdo pertinen-
te ao RPPS;

XII - apreciar e aprovar as prestacdes de contas quadrimestrais
e anuais antes de serem remetidas ao Tribunal de Contas dos

Municipios:
XIII - solicitar a elaboracdo de estudos e pareceres técnicos re-
lativos a aspectos atuariais, juridicos, financeiros e organizacio-




ESTADO DO PARA '
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA
GABINETE DO PREFEITO

nais relativos a assuntos de sua competéncia; -
XIV - dirimir duvidas quanto & aplica¢do das normas regulamen-
tares, relativas ao RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV — deliberar sobre os casos omissos no dmbito das regras a-
plicdveis ao RPPS.

CAPITULO V
DO PLANO DE BENEFICIOS

Art. 27. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
I — Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

¢) aposentadoria por idade e tempo de contribuigéo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenca;

f) salério-maternidade;

g) salério-familia.

11 — Quanto ao dependente:
a) pensdo por morte;
b) auxilio-reclus&o.

SECAO1
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Art. 28. A aposentadoria por invalidez serd devida ao segurado que for considerado incapaz de
readaptagdo e ser-lhe-4 paga enquanto permanecer nessa condicéo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenga.

§ 2° A aposentadoria por invalidez tera proventos proporcionais ao tempo de contribuig#o, ex-
ceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incu-

ravel.

§ 3° Acidente em servigo ¢ aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribui¢des deste, provocando lesdo corporal ou perturbaggo funcional que cause
a perda ou redugéio, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° Equiparam-se a0 acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:
I - o acidente ligado ao servigo que, embora n&o tenha sido a causa tinica, haja contribuido dire-
tamente para a redugo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija aten-

¢io médica para a sua recuperagéo;
11 - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horério do trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de servigo;
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b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao servigo;
¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de servi-

§0;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; ¢

e) desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forga maior.

11 - a doenga proveniente de contaminag#o acidental do segurado no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horério de Servigo:

a) na execugfio de ordem ou na realizago de servigo relacionado ao cargo;

b) na prestagéo espontinea de qualquer servico ao municipio para lhe evitar prejuizo ou pro-
porcionar proveito;

¢) em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo municipio dentro de seus
planos para melhor capacitagéo da méo-de-obra, independentemente do meio de locomogéo utilizado,

inclusive veiculo de propriedade do segurado;
d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja 0

meio de locomog#o, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicso ou descanso, ou por ocasifio da satisfagéio de outras ne-
cessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no exercicio do

cargo.

§ 6° Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuréveis, a que se refere o paragrafo se-
gundo, tuberculose ativa; hanseniase; alienag&o mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia irrever-
sivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenca de Parkinson; espondiloartrose anquilosante; nefropa-
tia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante); sindrome da deficiéncia imunold-
gica adquirida-Aids; e contaminag&o por radiagfo, com base em concluséo da medicina especializada.

§ 7° A concesséo de aposentadoria por invalidez depender da verificagio da condigéo de inca-
pacidade, mediante exame médico-pericial do érgéo competente.

§ 8° Em caso de doenga que impuser afastamento compulsorio, com base em laudo conclusivo
da medicina especializada, ratificada pela junta médica, a aposentadoria por invalidez independera de
auxilio-doenga e serd devida a partir da publicagéo do ato de sua concess#o.

SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 29. O segurado serd automaticamente aposentado aos setenta anos de idade, com proven-
tos proporcionais ao tempo de contribuig@o. ‘

Paragrafo tinico. A aposentadoria serd declarada por ato do Prefeito, com vigéncia a partir do
dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servigo.

SECAO III
DA APOSENTADORIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 30. O segurado fard jus a aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribui¢éo com

0
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proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
I - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se daré a aposentadoria;
III - sessenta anos de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribui¢io, se homem, e cin-
glienta e cinco anos de idade e trinta anos de tempo de contribuigéo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuiglo previstos neste artigo serdio reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da fungdo de
magistério na educagdo infantil e no ensino fundamental e médio.

§ 2° Para fins do disposto no parégrafo anterior, considera-se fun¢do de magistério a atividade
docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 3° E vedada a converso de tempo de contribuigdio de magistério, exercido em qualquer épo-
ca, em tempo de contribuigdo comum.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE

Art. 31. O segurado fard jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao tempo

de contribuig#o, desde que preencha, cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico;
II - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a aposentadoria;
1] - sessenta e cinco anos de idade, se homem, € sessenta anos de idade, se mulher.

SECAOV _
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE APOSENTADORIA

Art. 32. Ressalvado o disposto no art. 29, a aposentadoria vigoraré a partir da data da publica-
¢3o0 do respectivo ato.

Art. 33. Para fins de coneesséo de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo de
contribuigdo ficticio.

Art. 34. Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumuléveis na forma da Consti-
tuigio Federal, serd vedada a percepgéo de mais de uma aposentadoria por conta do RPPS.

Art. 35. Os proventos de qualquer das aposentadorias referidas nesta Lei serfio calculados com
base nos subsidios ou na remunerag&o do cargo efetivo em que se daré a aposentadoria.

Paragrafo @nico. Para o célculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuigio, consi-
derar-se-4 a fragio cujo numerador serd o total desse tempo em anos civis € 0 denominador, o tempo
necessério & respectiva aposentadoria voluntéria, com proventos integrais, no cargo considerado.

Art. 36. Sera computado, integralmente, 0 tempo de contribuigdo no servigo publico federal,
estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime juridico, bem como o tempo de
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contribui¢o junto ao Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da lei.

Art. 37. O segurado que, ap6s completar as exigéncias para as aposentadorias estabelecidas no
art. 30, permanecer em atividade, faré jus a isengfio da contribuigio previdenciéria até completar a exi-
géncia para aposentadoria prevista no art. 29.

SECAO VI
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 38. O auxilio-doenca serd devido ao segurado que ficar incapacitado para o seu trabalho
por mais de quinze dias consecutivos e consistird no valor de seu tltimo subsidio ou remunerag&o.

§ 1° Serd concedido auxilio-doenga, a pedido ou de oficio, com base em inspegéo médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido 4 nova inspe¢do médica, que con-
cluiré pela volta ao servigo, pela prorrogagdo do auxilio-doenga, pela readaptagéo ou pela aposentado-
ria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros quinze dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de doenga,
é responsabilidade da entidade empregadora o pagamento da sua remunerag#o.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos sessenta dias seguin-
tes & cessagio do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando a entidade empregadora desobrigada
do pagamento relativo aos primeiros quinze dias.

Art. 39. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo para exercicio do
seu cargo ou de readaptagéo deverd ser aposentado por invalidez.

SECAO VII
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 40. Sera devido salsrio-maternidade 2 segurada gestante, por cento e vinte dias consecuti-
vos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados de mais duas semanas, mediante inspe¢io médica.

§ 2° O salério-maternidade consistird numa renda mensal igual ao tltimo subsidio ou remune-
rago da segurada.

§ 3° Em caso de aborto néo criminoso, comprovado mediante atestado médico, a segurada terd
direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade no poderé ser acumulado com beneficio por incapacidade.

- AN N
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% Art. 41. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca ¢ de-
- vido salério-maternidade pelos seguintes periodos: '

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01(um) ano de idade;

II - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 4 (quatro) anos de idade;

I1I - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

- SECAO VIII
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 42. Seré devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado que tenha remuneragéo ou
e subsidio igual ou inferior ao valor previamente fixado pelo RGPS (Regime Geral de Previdéncia Soci-
- al), na proporgéo do niimero de filhos ou equiparados, de qualquer condig8o, de até 14 (quatorze) anos
. ou invalidos.

§ 1° O valor limite referido no caput seré corrigido pelos mesmos indices aplicados aos benefi-
i cios do Regime Geral de Previdéncia Social.

- § 2° As cotas do saldrio-familia serfio pagas pelo érgéo empregador, mensalmente, junto com
os vencimentos, efetivando-se a compensac&o quando do recolhimento das contribuigdes patronais.

§ 3° O 6rgéo empregador conservara durante 10 (dez) anos, os comprovantes dos pagamentos e
5 as copias das certiddes correspondentes, para exame pela fiscalizagdo da Previdéncia Municipal.

Art. 43. Quando pai e mie forem segurados do RPPS, o beneficio sera pago diretamente ao
pai.

s Pardgrafo dinico. Em caso de divércio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
. abandono legalmente caracterizado ou perda do pétrio-poder, o saldrio-familia passard a ser pago dire-
~  tamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 44. O pagamento do salério-familia ¢ condicionado & apresentagéo de:

~ L Certidéo de nascimento do filho ou da documentag#o relativa ao equiparado ou ao in-

- véalido;

N II. Quando menor de 07 anos de idade ¢ obrigatéria a apresentagéio do atestado de vaci-
nagfio ou documento equivalente, no més de maio de cada ano;

i 1L A partir de 07 anos de idade é obrigatéria a apresentagédo do comprovante de freqiién-

- cia a escola, nos meses de maio e novembro de cada ano.

§ 1° No caso de menor invélido que ngo freqiienta a escola por motivo de invalidez deve ser a-
presentado atestado médico que confirme esse fato.

~ § 2° Caso o segurado nfio apresente os documentos constantes dos incisos II e III, nos prazos

determinados, o Fundo encaminharad comunicado ao segurado informando que o pagamento do saldrio
familia serd suspenso até que a documentagéo seja apresentada.

13
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§ 3° Ndo ¢ devido 0 salério-familia no periodo entre a suspensdo do beneficio, motivada pela
falta de comprovagfio da freqiién:ia escolar ou pela falta de atestado de vacinago e o seu reativamen-

g

to, salvo se provada a freqiiéncia escolar regular no periodo ou apresentado o atestado de vacinagdo
obrigatéria, respectivamente.

§ 4° A comprovagéo de freqiiéncia escolar sera feita mediante apresentagfio de documento emi-
tido pela escola, na forma de legslagdo propria em nome do aluno, onde consta o registro de freqii€n-
cia regular ou de atestado de estabelecimento de ensino, atestando a regularidade da matricula e fre-

qiiéncia escolar do aluno.

Art. 45. O salario-familia ndo se incorporara ao subsidio, 4 remuneragéo ou a0 beneficio, para
qualquer efeito. '

SECAO IX
DA PENSAO POR MORTE

Art. 46. A pens#o pormorte consistir4 numa importdncia mensal conferida ao conjunto dos
dependentes do segurado, quaido do seu falecimento.

§ 1° Ser4 concedida pmsdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes casos:
I — sentenga declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciéria competente;
11 - desaparecimento »m acidente, desastre ou catéstrofe.

§ 2° A penséo prov?abria‘ sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposi¢éo dos valo-

res recebidos, salvo ma-fé

Art. 47. A penséc-por morte seré devida aos dependentes a contar:

I —do dia do 6bito;
[ — da data da dacisdo judicial, no caso de declaragdo de auséncia; ou
111 — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre ou

catéstrofe, mediante prora idonea.

Art. 48. O vabr da pensio por morte serd igual ao valor dos proventos do servidor falecido ou
ao valor dos provents a que teria direito o servidor em atividade na data de seu falecimento.

Art. 49, ppensdo serd rateada entre todos os dependentes em partes iguais e no serd protelada
pela falta de habilitaglo de outro possivel dependente.

§ 1° O céyjuge ausente ndio exclui do direito & pensiio por morte o companheiro ou a compa-
nheira, que someite fari jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° A hbilitagar posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente sé produziré efei-
tos a contar da dita da inizrigéio ou habilitagdo.

§ 3° Serio revertidos em favor dos dependentes ¢ rateados entre eles a parte do beneficio da-

14
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i queles cujo direito & penséo se extinguir.

. § 4° O pensionista de que trata 0 § 1° do art. 46 deverd anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do FPS o reapareci-
mento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

2 N Art. 50. A cota da pens#o ser4 extinta:
—~ I — pela morte;

II - para o pensionista menor de idade, ao completar dezoito anos, salvo, se invalido, ou pela
emancipagéo, ainda que invalido, exceto, neste caso, se a emancipagdo for decorrente de colagdo de
grau cientifico em curso de ensino superior.

o IIT - pela cessagéio da invalidez.

~ Pardgrafo nico. Com a extingéo do direito do ltimo pensionista extinguir-se-4 a pens#o.
Art. 51. A pensdo poderé ser requerida a qualquer tempo, observado o art. 57.

- Art. 52. Néo faz jus & pensdo o dependente condenado pela prética de crime doloso de que te-
nha resultado a morte do segurado.

Art. 53. Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensSes no dmbito do
RPPS, exceto a penséo deixada por conjuge, companheiro ou companheira que s& serd permitida a
- percepgdo de uma, ressalvado o direito de opgéo pela mais vantajosa.

- Art. 54. A condig#o legal de dependente, para fins desta Lei, é aquela verificada na data do 6-
bito do segurado, observados os critérios de comprovag#@o de dependéncia.

Parégrafo finico. A invalidez ou a alteragio de condigdes quanto ao dependente, supervenientes &
i morte do segurado, néo darfio origem a qualquer direito & pensdo.

SECAO X
) DO AUXILIO-RECLUSAO

& Art. 55. O auxilio-reclusfio consistird numa importincia mensal concedida aos dependentes do

- servidor segurado, recolhido a prisdio que tenha remunerac#o ou subs{dio igual ou inferior a R$ 560,80

- (quinhentos e sessenta reais e oitenta centavos) e que ndo perczber remuneragdo dos cofres publi-
COS.

§ 1° O valor limite referido no caput seré corrigido peios mesmos Indlces aplicados aos benefi-
= cios do Regime Geral de Previdéncia Social. :

§ 2° O auxilio-recluséo serd rateado em cotas-parie iguais entre os dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusdo serd devido a contar da data em que o segurado preso deixar de perce-
~ ber dos cofres piiblicos.

§ 4° Na hipétese de fuga do segurado, o be: zficio serd restabelecido a partir da data da recaptu-
15
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ra ou da reapresentagfo & priséo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto estiver o segurado
evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrugfio do processo de concessdo deste beneficio, além da documentacdo que

comprovar a condigéo de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I - documento que certifique o n#io pagamento do subsidio ou da remuneragdo ao segurado pe-
los cofres piiblicos, em razdo da priséo;

I - certidZo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado &
prisdo e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneragfio correspondente
ao periodo em que esteve preso, & seus dependentes tenham recebido auxilio-recluséo, o valor corres-
pondente ao periodo de goze do beneficio deveré ser restituido ao FPS pelo segurado ou por seus de-
pendentes, aplicando-se os juros e indices de corregio incidentes no ressarcimento da remuneracéo.

§ 7° Aplicar-se-3o ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢des atinentes & pensdo por

morte.
§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd transformado em penséo por
morte.
CAPITULO VI
DO ABONO ANUAL

Art. 56. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido proventos de apo-
sentadoria, pensdo por morte, auxilio-recluséo ou auxilio-doenga pagos pelo FPS.

Pardgrafo énico. A abono de que trata o caput serd proporcional em cada ano ao nimero de
meses de beneficio pago pelo FPS, em que cada més correspondera a um doze avo, e terd por base o
valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando

o valor ser4 o do més da cessag#o.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art. 57. Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agdo do beneficiario para haver prestagdes vencidas ou quaisquer restitui¢des ou diferengas
devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 58. O segurado aposentado por invalidez permanente € 0 dependente invélido, indepen-
dentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo do beneficio, submeter-se anualmente a e-

xame médico a cargo do érgdo competente.
Art. 59. Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei serd pago diretamente ao beneficidrio.

§ 1° O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipéteses, devidamente
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comprovadas:
1 - auséncia, na forma da lei civil;
11 - moléstia contagiosa;
I1I - impossibilidade de locomogéo.

§ 2° Na hip6tese prevista no pardgrafo anterior, o beneficio podera ser pago a procurador le-
galmente constituido, cujo mandato especifico néio exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes habi-
litados & pens&o por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores, independentemente de inventario ou

arrolamento, na forma da lei.

Art. 60. Serdio descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos dependentes:
I - a contribuigfio prevista no inciso II do art. 13;

1I - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio; _

11 - o valor da restituicio do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - 0 imposto de renda retido na fonte;

V - a penséo de alimentos prevista em decisdo judicial; e

VI - as contribuigdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficidrios.

_/Art. 61. Os proventos de aposentadoria e as pensdes serdo revistos na mesma proporgéo € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo ou subsidio dos segurados em atividade, sendo
também estendidos aos segurados aposentados e aos pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos segurados em atividade, inclusive quando decorrentes da transformagéo
ou reclassificagéio do cargo ou fung&o em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia paraa

concess#o da pensdo.

Parégrafo tinico. Para efeitos deste artigo, sob pena de responsabilidade, qualquer modifica-
¢dio na remuneragéo e nos subsidios dos segurados em atividade, bem como nos planos de carreiras
respectivos, para sua eficécia, deveré ser precedida de estudo atuarial para a necessaria compatibiliza-

¢o das modificagBes com os respectivos planos de custeio.

Art. 62. Salvo em caso de divisdio entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipbtese dos arts. 42
a 45, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor inferior a um salério-minimo.

Art. 63. Na hip6tese do inciso II do art. 4°, o servidor mantém a qualidade de segurado, inde-
pendentemente de contribuigZo, até doze meses apos a cessagdo das contribuigdes.

Parégrafo tnico. O prazo a que se refere o caput serd prorrogado por mais doze meses, caso 0
servidor tenha tempo de contribuig#o igual ou superior a cento € vinte meses.

Art. 64, Concedida 2 aposentadoria ou pensdo ser4 o ato do Executivo publicado e encaminha-
do & apreciagdo do Tribunal de Contas dos Municipios.

Pardgrafo inico. Caso o ato de concessdo no seja aprovado pelo Tribunal de Contas dos Mu-
nicipios, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas perti-
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nentes.

Art. 65. Ficam vedados 4 celebraggo de convénio, consércio ou outra forma de associagdo para
a concessdo dos beneficios previdencidrios de que trata esta Lei com a Unifio, estado, Distrito Federal
ou outro municipio.

CAPITULO VIII
DO REGISTRO CONTABIL

Art. 66. O RPPS observard normas de contabilidade, fixadas pelo 6rgéo competente da Unido.

Art. 67. O RPPS publicard na imprensa oficial, até trinta dias ap6s o encerramento de cada
bimestre, demonstrativo financeiro e orgamentdrio da receita e despesa previdencidrias e acumulada do
exercicio em curso, nos termos da Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento.

Pardgrafo inico. O demonstrativo mencionado no caput serd, no mesmo prazo, encaminhado
ao Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social.

Art. 68. Sera mantido registro contébil individualizado para cada segurado que conters:

I - nome;

II - matricula;

III - remuneragdo ou subsidio;

IV - valores das contribuigdes previdencidrias mensais e das acumuladas nos meses anteriores
do segurado e do Municipio, suas autarquias e fundagdes;

Paridgrafo winico. Ao segurado serd enviado, anualmente, ou disponibilizado por meio eletrd-
nico, extrato previdencidrio contendo as informagdes previstas neste artigo.

TITULO 11
DAS REGRAS DE TRANSICAO

Art. 69. Ao segurado que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titu-
los em cargo publico efetivo na administragéio publica direta, autdrquica e fundacional do Municipio,
até 16 de dezembro de 1998, serd facultada sua aposentago pelas regras estabelecidas neste artigo.

§ 1° Serd garantido o direito & aposentadoria, com proventos integrais ao segurado que preen-
cher, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - cingiienta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade, se mulher;

II - cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;

III - tempo de contribui¢do igual, no minimo, & soma de trinta e cinco anos, se homem, e trinta
anos, se mulher;

IV - um perfodo adicional de contribuigo, equivalente a vinte por cento do tempo que, em 16
de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo constante no inciso anterior.

§ 2° Sera garantido o direito 4 aposentadoria, com proventos proporcionais ao tempo de contri-
buigfo, ao segurado que, nas condig®es previstas no caput preencher, cumulativamente, os seguintes
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¢em por cento.

5 § 4° Na aplicagdio do disposto no § 1°, o segurado professor, de qualquer nivel de ensino, que,
até 16 de dezembro de 1998, tiver ingressado, por concurso publico de provas ou de provas e titulos

em cargo efetivo de magistério e que optar por se aposentar, terd o tempo de servigo exercido até essa
data contado com acréscimo de dezessete por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde

" que venha a se aposentar exclusivamente com o tempo de efetivo exercicio das fungdes de magistério,

Art, 70. O segurado que, apés completar as exigéncias para aposentadoria estabelecida no § 1°
' do art. 69, permanecer em atividade, fars jus a isengfio da contribui¢do previdenciaria até completar a
~ exigéncia para aposentadoria prevista no art. 29,

. Art. 71. E assegurada a concesséo de aposentadoria e pens#o, a qualquer tempo, aos segurados

€ seus dependentes, que, até 16 de dezembro de 1998, tenham cumprido os requisitos para a obtengdo
" destes beneficios, com base nos critérios da legislagdo entio vigente.

- Art. 73. A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicéio Federal, ndo se aplica aos

wembros de poder e aos inativos que, até 16 de dezembro de 1998, tenham ingressado novamente no
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servigo publico por concurso publico de provas ou de provas e titulos, e pelas demais formas previstas
na Constitui¢do Federal, sendo-lhes proibida a percepgéio de mais de uma aposentadoria pelo regime

de previdéncia a que se refere o art. 40 da Constituigdo Federal, aplicando-se-lhes, em qualquer hipéte-
se, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Art. 74, O tempo de servigo, considerado pela legislagdo vigente, para efeito de aposentadoria,
serd contado como tempo de contribui¢do, excluido o tempo ficticio.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 75. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes encaminharfio mensal-

mente ao 6rgdo gestor do FPS relagfo nominal dos segurados e seus dependentes, com os respectivos
subsidios, remunerac¢des e valores de contribuigéo.

Art, 76. Para os efeitos do disposto no Art. 14, excepcionalmente, serfio utilizadas as aliquotas
existentes até o prazo de 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta Lei.

Art. 77. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo ficando revogadas as Leis Munici-

pais n° 391/97 de 11 de abril de 1997 e a Lei n° 422, de 12 de novembro de 2000, utilizando-se como

normas subsididrias as previstas no Regime Geral de Previdéncia Social, de que trata a Lei n® 8.213, de

24 de julho de 1991, salvo disposig¢8o em contrério da Constitui¢@io Federal.

Gabinete do Prefeito Municipal de Oeiras do Pard, 08 de novembro de 2004.
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