‘ ESTADO DO PARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OEIRAS DO PARA FUNPREV

FUNDO DE PREVIDENCIA DE OEIRAS DO PARA - FUNPREV s

PORTARIA N° 018/2022 GP/FUNPREV

Concede APOSENTADORIA COMPULSORIA 3
servidora publica NELI PINHEIRO DE MIRANDA, ¢
da outras disposi¢des

O Presidente do Fundo de Previdéncia do Municipio de Oeiras do Para -
FUNPREYV, no pleno uso de suas atribuigdes legais, e em especial com a competéncia que lhe
confere 0o DECRETO GP-PMOP n° 009/2021, de 04 de janeiro de 2021, e com fundamento
no Art. 22, § 1°da Lei Municipal N° 466/2004, de 08 de novembro de 2004, acrescida pela Lei
Municipal n® 477/2005 de 12 de setembro de 2005.

RESOLVE:

Artigo 1° - Fica aposentada compulsoriamente, a servidora, NELI
PINHEIRO DE MIRANDA, ocupante do cargo efetivo de PSICOPEDAGOGA, do quadro
da Prefeitura Municipal de Oeiras do Pari com fulcro na EC N° 41/2003 e art. n° 29,
Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 466/2004, de 08 de novembro de 2004, que reestrutura o
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Oeiras do Para, com PROVENTOS
PROPORCIONALIS, correspondentes 2 remunera¢do do seu cargo efetivo, e demais
vantagens a que faz jus.

Artigo 2° - Compreende os vencimentos e vantagens da referida servidora os
seguintes valores.

Descricdo das Parcelas Base Legal Valor
Vencimento-base Lei Mun. n° 662/19 2.495,00
Adicional por tempo de Servico 15% Lei Mun. n° 273/84 374,25
Gratificagdo de Nivel Superior 80% Lei Mun. n® 615/12 1.996,00
Remuneracio 4.865,25
Valor da Média Aritmética Simples EC N° 41/2003 3.289,99
Valor do Provento (23,74/30*3.289,99) EC N°41/2003 2.603.48
Total de Proventos 2.603.48

Artigo 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas
as disposi¢des em contrario.
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